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Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie

.Medycyna przyszio $ci — podwy zszenie kwalifikacji piel egniarek i poto znych

z Matopolski”

I. Postanowienia ogélne

§1

Uzyte w regulaminie sformutowania oznaczaja:

1

2)
3)

4)

5)
6)

7

8)

1)

2)

3)

4)

5)

Organizatorzy — Lider Projektu: Inspirations Media Witold Rys$, z siedzibg w Myslenicach, ul. Stowackiego
15/2 oraz , Partner Projektu: Matopolska Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych, z siedzibg w Krakowie,
ul. Szlak 61,

Projekt — projekt ,Medycyna przysztosci — podwyzszenie kwalifikacji pielegniarek i potoznych z Matopolski”
realizowany przez Organizatorow w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Operacyjny
Kapitat Ludzki, Priorytet VIl ,Regionalne kadry gospodarki’, Dziatanie 8.1 ,Rozwdj pracownikéw
i przedsiebiorstw w regionie”, Poddziatanie 8.1.1 ,Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo
dla przedsiebiorstw”,

Szkolenie — kursy specjalistyczne realizowane w ramach projektu ,Medycyna przysztosci — podwyzszenie
kwalifikacji pielegniarek i potoznych z Matopolski

Kandydat — osoba ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udzialu w projekcie na podstawie zasad
okreslonych w Regulaminie udziatu w projekcie ,Akademia Zdrowia — kursy kwalifikacyjne i doksztatcajgce
dla pielegniarek i potoznych z Matopolski”,

Uczestnik - Kandydat, ktory po spetnieniu wszystkich wymogow okreslonych
w Regulaminie zostat dopuszczony do udziatlu w szkoleniu.

§2
Ogoblne zato zenia projektu:

Celem Projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych 450 pracujgcych kobiet i mezczyzn po 45. roku
zycia, zamieszkalych Ilub pracujagcych w wojewddztwie matopolskim, zatrudnionych w zawodzie
pielegniarki/potoznej w ciggu 18 miesiecy trwania projektu, oraz wyposazenie ich w umiejetnosci i wiedze
umozliwiajgce swiadczenie specjalistycznych ustug pielegniarskich w waskich specjalnosciach medycznych.
Projekt bedzie realizowany w okresie od 01.03.2011 r. do 31.08.2012 r. na terenie wojewodztwa
matopolskiego.

Projekt przewiduje przeszkolenie 450 osob pracujgcych w zawodzie pielegniarki lub potoznej, zamieszkatych
badz pracujgcych w woj. Matopolskim, ktére ukonczyly 45 lat oraz sg zatrudnione poza miastem Krakow.
Rekrutacja prowadzona bedzie w Biurze Projektu znajdujgcym sie w Krakowie, przy al. 3 Maja 5 oraz w
siedzibie Matopolskiej Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Krakowie, przy ul. Szlak 61. Rekrutacja
prowadzona bedzie w sposo6b ciggly, do wyczerpania limitu miejsc, od poniedziatku do pigtku, w godzinach
od 9.00 do 16.00. Za rekrutacje do projektu odpowiedzialna jest Katarzyna Marszalek (e-mail:
biuro@pielegniarki.net.pl, tel. 0 12 357 68 31) oraz Kierownicy poszczegoélnych kurséw.

Rekrutacja na kursy specjalistyczne prowadzona bedzie od 21.03.2011r.

Liczba uczestnikéw w | edycji kazdego kursu wynosi¢ bedzie 30 oséb. Grupy beda dzielone na 6 grup 5 —
osobowych podczas stazy zawodowych i niektérych zajeé¢ warsztatowych.

Projekt przewiduje przeszkolenie 450 oséb. Kursy specjalistyczne przewidziane do realizacji w projekcie
liczy¢ bedg: 225h (w tym 140 h zaje¢ praktycznych) — Leczenie Ran, 90h (w tym 55 h zaje¢ praktycznych) —
KTG, 105 h (w tym 70 h zaje¢ praktycznych) — EKG, 90 h (w tym 35 h zaje¢ praktycznych) - RKO.

Wszystkie kursy sg w 90% dofinansowywane. Optata wnoszona przez Uczestnikéw kursu stanowi 10%
wartosci kursu. Koszt ponoszony przez Uczestnika kursu wynosi:

- Leczenie Ran — 109,00 zt

- KTG - 46,67 zt
- EKG — 49,67 zt
- RKO - 76,50 zt
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9) Opfate za kurs dokona¢ nalezy w ciggu 5 dni roboczych od zakwalifikowania sie do udziatu w kursie.

10) Kazdy kurs konczy sie egzaminem przed komisjg Egzaminacyjng oraz wydaniem stosownego zaswiadczenia
i uzyskaniem kwalifikacji do wykonywania zawodu w waskich specjalnosciach.

11) Kazdy uczestnik ma obowigzek podejscia do egzaminu.

12) Organizator pokrywa nastepujgce koszty dodatkowe zwigzane ze szkoleniem:

. Wyzywienie w przerwach miedzy zajeciami (catering kawowy i obiadowy),
. Koszty materiatow szkoleniowych i dydaktycznych,
. Refundacja kosztéw dojazdu na zajecia.

13) Jedna osoba moze wzig¢ udziat tylko w jednym kursie w ramach Projektu.
§3

Wszystkie informacje dotyczgce realizacji projektu dostepne sg na stronie internetowej projektu
www.pielegniarki.net.pl oraz w Biurze Projektu (al. 3 Maja 5, 30-063 Krakdéw, pokéj 159, tel. 0 12 357 68 31)

Il. Rekrutacja Kandydatéw do udzialu w projekcie M edycyna przyszio $ci — podwy zszenie
kwalifikacji piel egniarek i poto znych z Malopolski”

§4

Uczestnikami projektu mogg by¢ osoby zgtaszajgce z wtasnej inicjatywy cheé podwyzszenia lub dostosowania

kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz spetniajgce nastepujgce warunki:

1) Zatrudnienie na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace,
umowy zlecenia lub umowy o dzielo (w okresie obejmujgcym co najmniej czas rekrutacji) w charakterze
pielegniarki lub potoznej poza miastem Krakéw,

2) Zamieszkanie lub zatrudnienie wojewodztwie matopolskim,

3) Ukonczone 45. lat,

4) Minimum 3-miesieczny staz pracy,

5) Nie prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j,

6) Dodatkowe punkty rekrutacyjne mozna uzyskac za:

- wyksztatcenie co najwyzej srednie - 1 punkt,

- zamieszkanie na terenach wiejskich (poza granicami administracyjnymi miast) - 1 punkt,

- mezczyzni — 1 punkt.

§5
Procedura rekrutacyjna:

Rekrutacja do Projektu prowadzona jest w spos6b ciggly. Oznacza to, ze dokumenty rekrutacyjne bedg
przyjmowane od 21 marca 2011 roku do zakonczenia projektu. Po wplynieciu 45 zgloszen na dang edycje lub na
3 tygodnie przed rozpoczeciem zaje¢ danej edycji kursu rekrutacja moze zostaé¢ wstrzymana/zamknieta.

Osoby ktére chcg wzigé udziat w projekcie zobowigzane sg dostarczy¢ osobiscie bgdz drogg pocztowg na adres
Organizatoréw: Inspirations Media, al. 3 Maja 5, 30-241 Krakéw, z dopiskiem ,Projekt, pokoj 159" lub
Matopolska Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych, ul. Szlak 61, 31-153 Krakéw, z dopiskiem ,Projekt” , na
minimum 15 dni roboczych przed datg rozpoczecia szkolenia, nastepujgce dokumenty:

1) Wypetniony i podpisany czytelnie formularz zgtoszeniowy wraz z oswiadczeniem o zgodzie na
przetwarzane danych , dostepny w Biurze Projektu, siedzibie MOIPIP badz na stronie internetowej
projektu www.pielegniarki.net.pl

2) Zaswiadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu  (wazne 3 miesigce od dnia wystawienia) — wzér znajduje
sie na stronie internetowej projektu www.pielegniarki.net.pl. Zaswiadczenie o zatrudnieniu nie moze by¢
réwniez starsze niz 3 miesigce od rozpoczecia danego kursu, na ktéry zostaly ztozone dokumenty

rekrutacyjne.

3) Kserokopia prawa wykonywania zawodu — zgodnos¢ z oryginatem potwierdzajg pracownicy Biura
Projektu.

4) Oswiadczenie o spetnianiu kryteridw rekrutacji, dostepne w Biurze Projektu, siedzibie MOIPIP bgdz na

stronie internetowej projektu www.pielegniarki.net.pl
5) Ostateczny termin skladania petnego zestawu dokumentow rekrutacyjnych mija na 15 dni roboczych przed
terminem rozpoczecia pierwszego szkolenia dla danej grupy. Termin ten moze zosta¢ wydtuzony.
2
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Zgtoszenia dokonywane bez zachowania powyzszych postanowien nie bedg przyjmowane ze wzgledu na
swoje wady formalne, za$ zlozone pozostang nie rozpatrzone.

Dokumenty rekrutacyjne sktadane sg na jedna edycje jednego kursu. W przypadku niezakwalifikowania sie
na dany kurs i checi aplikowania na kolejng edycje nalezy ponownie ztozyé komplet dokumentow
rekrutacyjnych.

O przyjeciu do Projektu decydowa¢ bedzie najwieksza ilo$¢ punktéw rekrutacyjny. W przypadku takiej
samej liczby punktow decydujgca bedzie data wplywu dokumentéw do Biura Projektu (w przypadku
zgtoszen pocztowych decyduje data wptywu do Biura Projektu).

Kryteria dodatkowe okresla § 4 Regulaminu. W ramach kurséw EKG i RKO kwalifikowane moga by¢
zarowno pielegniarki jak i potozne. Kurs Leczenia Ran jest skierowany wylgcznie do pielegniarek, kurs
KTG wytacznie do potoznych. Ponadto w jednym kursie moze bra¢ udziat jedynie 20% Uczestnikéw
zatrudnionych w tym samym zakladzie pracy (dotyczy podmiotéw prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg).

Ztozone przez Kandydata dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.

Lista 0s6b zakwalifikowanych do udziatu w szkoleniach ogtaszana bedzie kazdorazowo najpdzniej na 14
dni roboczych przed kazdym szkoleniem.

O zakwalifikowaniu do udzialu w Projekcie Kandydaci informowani bedg drogg e-mail oraz/lub
telefonicznie.

Po ogtoszeniu list rekrutacyjnych Uczestnik w ciggu 5 dni roboczych zobowigzany jest do dostarczenia do
biura projektu podpisanej Umowy (w 2 egzemplarzach) oraz Deklaracji uczestnictwa, dostepnych na
stronie internetowej Projektu lub w Biurze Projektu oraz uiszczenia na wskazane konto bankowe opfaty za
wybrany Kurs.

W przypadku pojawienia sie dodatkowych wolnych miejsc (np. w zwigzku z niepodpisaniem umow
z Kandydatami w terminie okreslonym w Regulaminie) Organizator bedzie kontaktowat sie z osobami z
listy rezerwowej.

lll. Organizacja szkole h

1)
2)

3)

1)

3)

§6

Wszelkie informacje zwigzane z organizacjg oraz realizacjg szkolen ogtaszane bedg przez Organizatora
na stronie internetowej www.pielegniarki.net.pl

Uczestnik zobligowany jest do systematycznego — tj. nie rzadziej niz raz na 2 tygodnie, sprawdzania
informacji zamieszczonych na stronie internetowej projektu.

Uczestnik zobowigzany jest do informowania Organizatora w trakcie realizacji Projektu, tj. do 31.08.2012 r.
o ewentualnych zmianach w stanie zatrudnienia oraz statusie na rynku pracy. Informacja wykorzystana
zostanie do badania wplywu projektu na rozwoj zawodowy Uczestnika.

§7

Zajecia odbywaé sie bedg w osrodkach na terenie Matopolski, poza Krakowem, w miejscu, wskazanym
przez Organizatoréw.

Zajecia bedg odbywaé sie poza godzinami pracy Uczestnikbw. Harmonogramy szkolen ogtoszone
zostang na stronie internetowej projektu.

W miare mozliwosci zajecia odbywaé sie beda w powiecie, z ktérego pochodzg Uczestnicy.

Organizator zastrzega sobie mozliwos¢ zmian terminéw szkolen i godzin, w ktérych beda sie one odbywad.
W ramach Projektu kazdy Uczestnik otrzyma, bezplatnie, materialy szkoleniowe (w tym: dtugopis, notatnik,
teczka) oraz komplet materiatéw dydaktycznych (w tym: podreczniki) oraz wyzywienie w przerwach miedzy
wyktadami. Na wniosek Uczestnika mozliwa jest rowniez refundacja kosztéw dojazdu na zajecia.

§8

Kazdy Uczestnik zobowigzany jest do podejscia do egzaminu.

Po zdaniu egzaminu Uczestnik otrzyma certyfikat ukonczenia kursu wydany przez Organizatoréw oraz
stosowne zaswiadczenia do wykonywania zawodu w waskich specjalizacjach medycznych.

Warunkiem otrzymania certyfikatu bedzie udziat w min. 80% zaje¢ oraz pozytywne wyniki z egzamindw.
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§9

Uczestnik zobowigzany jest do wypetiania ankiet oraz podpisywania list dostarczonych przez
Organizatora przez caly okres trwania projektu.

§10

Uczestnik zobowigzany jest do udziatu w min. 80% zaje¢. Przekroczenie 20% nieobecnosci, bez podania
stosownego uzasadnienia, bedzie podstawg do skreslenia z listy Uczestnikdw szkolenia oraz naliczenia
kary umownej w wysokosci 1500,00 zt (stownie ztotych: jeden tysigc piec¢set ztotych i 00/100), co stanowi
50% rynkowej ceny za szkolenie.

Uczestnik zobowigzany jest do przystgpienia do egzaminu.

W przypadku skreslenia z listy zakwalifikowanych Uczestnikéw szkolenia lub rezygnaciji, w ciggu 14 dni od
wystgpienia opisanych sytuacji Uczestnik zobowigzany jest do wniesienia optaty w wysokosci 1500,00 zi
(stownie ztotych: jeden tysigc piec¢set ztotych i 00/100).

W przypadku skreslenia z listy uczestnikéw lub nie przystgpienia do egzaminu Organizator informuje o tym
fakcie Uczestnika, wskazujgc termin, w ktérym powinna zosta¢ wniesiona optfata, o ktérej mowa w ust. 1
niniejszego paragrafu.

§11

Organizatorzy zastrzegajg sobie prawo zmiany Regulaminu bgdz wprowadzenia dodatkowych
postanowien.

W przypadku zmian dokonanych w Regulaminie badz wprowadzenia dodatkowych postanowien
Organizatorzy niezwtocznie poinformujg drogg e-mailowg o tym fakcie Uczestnikéw.

W przypadkach nieujetych w Regulaminie decyzje ostateczng podejmuje Kierownik Projektu.

§12

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania i cbowigzuje przez okres realizacji projektu.
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